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嘉陵江文化旅游职业学院筹备组 

关于嘉陵江文化旅游职业学院（筹）2019年公

开选招人才的条件、岗位及要求 

 

一、选招对象、范围及基本条件 

（一）选招对象和范围 

面向全国公开选招具有副高级及以上职称专任教师；具有中

级职称、研究生学历的双师型教师；2019 年 8 月 31 日前取得毕

业证、学位证的全日制硕士研究生及以上学历（学位）的毕业生。 

（二）基本条件 

1.具有中华人民共和国国籍，热爱社会主义祖国，拥护中华

人民共和国宪法，拥护中国共产党，遵纪守法，品行端正，有良

好的职业道德，爱岗敬业，事业心和责任感强。 

2.身体健康，体检合格，能正常履行招聘岗位职责。 

3.年龄 45 周岁以下。 

4.其他条件：具备具体岗位要求的条件和资格（详见附件 3）  

（三）有下列情况之一，不得报名 

1.曾受过各类刑事处罚的； 

2.曾被开除公职的； 

3.有违法、违纪行为正在接受审查的； 

4.尚在党纪、政纪影响期的； 
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5.在各级公务员招考、事业单位招聘中违规违纪在禁考期内的； 

6.法律法规规定不能报考或不得聘用为事业单位工作人员

的其他情形人员。 

二、联系人及联系方式 

联系人：凌元亨 

联系电话：13219118492  0817—6790588 

联系邮箱：273900017@qq.com 

联系电址：四川省南充市阆中市张飞南路 748 号阆中师范学 

校图书馆三楼（学院建设期间临时办公地） 

此函。 

                    

附件：嘉陵江文化旅游职业学院（筹）第二批选招人才计划目录 

 

 

嘉陵江文化旅游职业学院筹备组 

                            2019 年 4 月 18 日
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嘉陵江文化旅游职业学院（筹）第二批选招人才计划目录 

引进岗位 
年龄 

要求 
专业要求 

职称职务 

要求 

学历学位 

要求 
工作经历要求 其他要求 

引进 

数量 

引进 

方式 
备注 

第一部分：副高级及以上职称教师 18 人（其中专业课 10 人，公共课 8 人） 

酒店类 

专业课教师 

45 岁 

以下 
旅游管理类 

副高级 

及以上 

全日制本科 

及以上 

高校相应 

专业教学经历优先 
无 2 

编制内 

引进 
 

旅游类 

专业课教师 

45 岁 

以下 
旅游管理类 

副高级 

及以上 

全日制本科 

及以上 

高校相应 

专业教学经历优先 
无 4 

编制内 

引进 
 

文化服务类 

专业课教师 

45 岁 

以下 

管理学 

新闻传播学类 

副高级 

及以上 

全日制本科 

及以上 

高校相应 

专业教学经历优先 
无 2 

编制内 

引进 
 

文化服务类 

专业课教师 

40 岁 

以下 
音乐 

副高级 

及以上 

全日制本科 

及以上 

高校相应 

专业教学经历优先 
无 1 

编制内 

引进 
 

文化服务类 

专业课教师 

40 岁 

以下 
美术学 

副高级 

及以上 

全日制本科 

及以上 

高校相应 

专业教学经历优先 
无 1 

编制内 

引进 
 

思政课教师 

兼辅导员 

40 岁 

以下 

马克思主义理

论类 

副高级 

及以上 

全日制本科 

及以上 
无 无 1 

编制内 

引进 
 

大学语文教师 
40 岁 

以下 
中国语言文学 

副高级 

及以上 

全日制本科 

及以上 
无 无 2 

编制内 

引进 
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引进岗位 
年龄 

要求 
专业要求 

职称职务 

要求 

学历学位 

要求 
工作经历要求 其他要求 

引进 

数量 

引进 

方式 
备注 

公共英语教师 
40 岁 

以下 
英语 

副高级 

及以上 

全日制本科 

及以上 
无 无 1 

编制内 

引进 
 

普通话教师 
40 岁 

以下 
中国语言文学 

副高级 

及以上 

全日制本科 

及以上 
普通话教学经历 

普通话一级乙等及以上 

普通话教师 
2 

编制内 

引进 
 

职业规划 

就业指导教师 

40 岁 

以下 
文科类学科 

副高级 

及以上 

全日制本科 

及以上 

职业规划、就业指导 

教学经历优先 
无 1 

编制内 

引进 

兼辅导

员 

公共计算机课

教师 

40 岁 

以下 
计算机 

副高级 

及以上 

全日制本科 

及以上 
无 无 1 

编制内 

引进 
 

第二部分：中级及以上职称 20 人（其中专业课 12 人，公共课 8 人） 

酒店类 

专业课教师 

45 岁 

以下 
旅游管理类 

中级 

及以上 

全日制硕士研

究生或博士生 

高校相应 

专业教学经历优先 
双师型教师 2 

编制内 

引进 
 

旅游类 

专业课教师 

45 岁 

以下 
旅游管理类 

中级 

及以上 

全日制硕士研

究生或博士生 

高校相应 

专业教学经历优先 
双师型教师 8 

编制内 

引进 
 

文化服务类 

专业课教师 

45 岁 

以下 

管理学 

新闻传播学类 

中级 

及以上 

全日制硕士研

究生或博士生 

高校相应 

专业教学经历优先 
双师型教师 2 

编制内 

引进 
 

思政课教师 
40 岁 

以下 

马克思主义理

论类 

中级 

及以上 

全日制硕士研

究生或博士生 
无 无 1 

编制内 

引进 

兼辅导

员 
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引进岗位 
年龄 

要求 
专业要求 

职称职务 

要求 

学历学位 

要求 
工作经历要求 其他要求 

引进 

数量 

引进 

方式 
备注 

大学语文教师 
40 岁 

以下 
中国语言文学 

中级 

及以上 

全日制硕士研

究生或博士生 
无 无 1 

编制内 

引进 
 

公共英语课教

师 

40 岁 

以下 
英语 

中级 

及以上 

全日制硕士研

究生或博士生 
无 无 1 

编制内 

引进 
 

体育课教师 
40 岁 

以下 
体育 

中级 

及以上 

全日制硕士研

究生或博士生 
无 

专业方向为田径、体操、游
泳、篮球、排球、足球、武
术、健美操优先 

1 
编制内 

引进 
 

形体课教师 
40 岁 

以下 
舞蹈 

中级 

及以上 

全日制硕士研

究生或博士生 
无 无 1 

编制内 

引进 
 

普通话教师 
40 岁 

以下 
中国语言文学 

中级 

及以上 

全日制硕士研

究生或博士生 
普通话教学经历 

普通话一级乙等及以上 

普通话教师 
1 

编制内 

引进 
 

心理健康兼心

理中心教师 

40 岁 

以下 
心理学类 

中级 

及以上 

全日制硕士研

究生或博士生 
无 心理咨询师三级及以上 1 

编制内 

引进 
 

计算机课教师 
40 岁 

以下 
计算机 

中级 

及以上 

全日制硕士研

究生或博士生 
无 无 1 

编制内 

引进 
 

第三部分：全日制硕士研究生或博士生 23 人（其中专业课 20 人，公共课 3 人） 

酒店类 

专业课教师 

40 岁 

以下 
旅游管理类 无 

全日制硕士研

究生或博士生 
无 本科为酒店管理专业优先 4 

编制内 

引进 
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引进岗位 
年龄 

要求 
专业要求 

职称职务 

要求 

学历学位 

要求 
工作经历要求 其他要求 

引进 

数量 

引进 

方式 
备注 

酒店类 

专业课教师 

40 岁 

以下 

食品科学与工

程类 
无 

全日制硕士研

究生或博士生 
无 本科为烹饪相关专业优先 1 

编制内 

引进 
 

旅游类 

专业课教师 

40 岁 

以下 
旅游管理类 无 

全日制硕士研

究生或博士生 
无 

本科为旅游管理、旅游管理

与服务教育、会展经济与管
理优先 

11 
编制内 

引进 
 

旅游类 

专业课教师 

40 岁 

以下 
英语 无 

全日制硕士研

究生或博士生 
无 

英语专业八级 

（良好及以上） 

口译方向优先 

1 
编制内 

引进 
 

文化服务类 

专业课教师 

40 岁 

以下 
艺术学 无 

全日制硕士研

究生或博士生 
无 

本科专业为艺术设计学、视

觉传达设计、产品设计、数

字媒体艺术优先 

2 
编制内 

引进 
 

文化服务类 

专业课教师 

40 岁 

以下 

戏剧与影视学

类 
无 

全日制硕士研

究生或博士生 
无 

本科专业为表演、广播电视
编导、播音与主持艺术、戏
剧影视导演优先 

1 
编制内 

引进 
 

思政课教师 
40 岁 

以下 

马克思主义理

论类 
无 

全日制硕士研

究生或博士生 
无 无 1 

编制内 

引进 

兼辅导

员 

形体课教师 
40 岁 

以下 
舞蹈 无 

全日制硕士研

究生或博士生 
无 无 1 

编制内 

引进 
 

计算机教师 
40 岁 

以下 
计算机 无 

全日制硕士研

究生或博士生 
无 无 1 

编制内 

引进 
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引进岗位 
年龄 

要求 
专业要求 

职称职务 

要求 

学历学位 

要求 
工作经历要求 其他要求 

引进 

数量 

引进 

方式 
备注 

第四部分 从第一批南充市公布的“英才工程”调整到第二批的岗位 

系主任 无 旅游管理类 
副教授 

及以上 
本科及以上 

8 年以上教育资历，3

年以上行业资历 
从事学校管理工作经历优先 1 

编制内 

引进 
 

学科带头人 无 旅游管理类 
副教授 

及以上 
本科及以上 

10 年以上教育资历，

5 年以上行业资历，

能主持完成科研课题 

无 4 
编制内 

引进 
 

旅游营销类 

学科教师 
无 经济学 无 

全日制硕士研

究生及以上 
无 

本科为：市场营销、电子商

务专业 
2 

编制内 

引进 
 

 


